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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Самообследование ГБДОУ детского сада № 43 Василеостровского  района Санкт-Петербурга

проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной

организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной

организации», Приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462» и Положением о проведении самообследования ГБДОУ детского сада № 43Василеостровского района.
Самообследование проводится в форме комплексного анализа результатов мониторинга, статистических документов.

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о

деятельности организации, путем подготовки отчета о самообследовании.
Учредителем образовательной организации является Комитет по образованию и Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга
Организационно-правовая форма: государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Место нахождения: 199106, Санкт-Петербург, 20 линия В.О., дом 19а

188356, ЛО, Гатчинский район, Рождественское сельское поселение, деревня Выра, Большой проспект, дом 99а
Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: 199106, Санкт-Петербург, 20 линия, дом 19а 
Банковские реквизиты:

ИНН 7801136648  КПП 780101001  ОГРН 1037800020829
Лицевой счет: 0491096 в Комитет финансов Санкт-Петербурга 
Расчетный счет: 40601810200003000000

ОКВЭД 85.11

ОКАТО 40263561000

БИК: 044030001

ОКТМО: 40307000

Телефон: 8 (812) 321-47-52
Факс: 8 (812) 321-47-52
e-mail: detsad043vo@yandex.ru
Сайт: http://ds43.voadm.gov.spb.ru
Устав (новая редакция) – Утвержден Распоряжением Комитета по образованию 16.04.2015 года № 1750-р
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный номер 2044 от 05.08.2016 года, серия 78ЛО2 № 0000978, выдана Комитетом по образованию (бессрочно).
Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-78-01-007234 от 10.10.2016 года, выдана Комитатом по здравоохранению (бессрочно).
Режим работы: понедельник – пятница с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством РФ.
1.1.СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
Управление дошкольной образовательной организацией осуществляется в соответствии с

действующим законодательством и Уставом ГБДОУ № 43. Непосредственное управление 
дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий, прошедший

соответствующую аттестацию и назначаемый Учредителем в порядке, установленном

Правительством Санкт-Петербурга.
Заведующий ГБДОУ Духненко Виктория Игоревна

Заместитель заведующего по АХЧ Репина Наталья Вадимовна

Старший воспитатель Петрова Анна Евгеньевна

Старшая медсестра Борисова Валентина Викторовна

Органы самоуправления дошкольного образовательного учреждения:

- Общее собрание работников ГБДОУ
- Педагогический совет ГБДОУ

- Профсоюзный комитет ГБДОУ

- Совет родителей (законных представителей). 
Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим

законодательством и Уставом Образовательного учреждения. Управление Образовательным

учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель

Образовательного учреждения - заведующий Образовательным учреждением.
РАЗДЕЛ 2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
2.1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

И ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
ГБДОУ детский сад № 43 Василеостровского района работает по основной образовательной программе дошкольного образования, разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с учетом примерной основной образовательной программы, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15).

Контингент обучающихся: дети в возрасте от 1 года до 3 лет.
	Уровень общего образования
	Дошкольное образование

	Направленность образовательной программы
	Общеобразовательная программа: Основная образовательная программа Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 43 Василеостровского района 
Санкт-Петербурга

	Форма обучения
	Очная

	Нормативный срок обучения
	2 года

	Язык образования
	Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке РФ – русском языке

	Освоение ООП ДО
	Не сопровождается промежуточной и итоговой аттестацией

	Численность обучающихся по реализуемым ООП ДО за счет бюджетных ассигнований
	140

	Численность обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических лиц
	В настоящее время в ГБДОУ платных услуг нет


     Основная образовательная программа является нормативным документом, который регламентирует содержание деятельности образовательной организации по реализации федеральных государственных образовательных стандартов и особенности организационно-педагогических условий:
- соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

- сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости;

- соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяя решать

поставленные цели и задачи при использовании разумного «минимума» материала);

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач

процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются

такие качества, которые являются ключевыми в развитии дошкольников;

- строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с

возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями

образовательных областей;

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного

процесса;

- предусматривает решение программных образовательных задач в совместной

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности дошкольников не только в

рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

- предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах

работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их

деятельности является игра;

- допускает варьирование образовательного процесса в зависимости от региональных

особенностей;

- строится с учетом соблюдения преемственности между всеми возрастными

дошкольными группами и между детским садом и начальной школой.

В ГБДОУ разработан учебный план и календарный график, определяющий общий объем нагрузки обучающихся, состав и структуру образовательных областей, что позволило обеспечить комплексное

развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: «социально-

коммуникативное», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие». Основу образовательного процесса составляет

комплексно-тематическое планирование с ведущей игровой деятельностью. Планирование

учебной нагрузки детей определены СанПиН .

В раннем возрасте (1 – 3 года) - 10 НОД по 10 минут.
Контроль за освоением основной образовательной программы осуществляется на основе педагогической диагностики. Результаты диагностики приведены в схеме:
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По результатам диагностики определены задачи на следующий год:

1. Наполнить ППРС групп материалами для мотивации речевого общения

2. Наполнить предметную среду группы сенсорными эталонами, пособиями по ознакомлению с природой, материалами для экспериментирования. 

3. Использовать традиционные и нетрадиционные техники рисования

4. Включать в план работы мероприятия с родителями, в целях адаптации детей, повышения информационной грамотности родителей по педагогическим вопросам.

5. Повышать педагогическую компетентность с помощью курсов повышения квалификации, семинаров, конференций.

6. Обновить методическую литературу по работе с детьми раннего возраста
Система  работы ГБДОУ складывается на основе взаимодействия родителей и

педагогов. Осуществляется через личностно-ориентированное взаимодействие детей друг с другом, детей и взрослых, педагогов и родителей. Процесс воспитания строится на принципах гуманизации, открытости и преемственности.
В 2017 году в ГБДОУ № 43 были апробированы следующие образовательные

технологии и методы работы с детьми дошкольного возраста:

- проектная деятельность. Проектная деятельность является одной из самых интересных и продуктивных методов в современном педагогическом процессе. В 2017 году педагогами и специалистами ГБДОУ были разработаны и проведены различные образовательные проекты с активным участием родителей обучающихся: познавательные проекты «Моя семья», 

 «День Победы», «Неделя здоровья», «Моя любимая игрушка», «Мама милая моя» и другие. Педагоги ГБДОУ изучали теоретические основы проведения проектной деятельности, делились полученным опытом на педагогических советах и мастер-классах. Трудность в реализации проектной деятельности вызывало оформление необходимой документации (паспорт проекта, сетевая паутинка проекта, система педагогической диагностики), а также разработка нового методического материала для каждого проекта.

Педагогами и специалистами ГБДОУ отмечаются положительная динамика достижений

 при использовании метода проекта в образовательном процессе, что обуславливается, прежде всего, активной позицией ребенка, учет его интересов при разработке темы проекта, высокая степень интеграции образовательных областей в проектной деятельности. Проекты, разработанные и реализованные администрацией ГБДОУ, получили высокие оценки на конкурсах района и города.

- международная программа «Эко/школы – Зеленый флаг». Получены и обобщены результаты экологического воспитания детей раннего возраста. Педагоги получили возможность выступить на конференциях, семинарах, пройти обучение по программам экологического направления. Фильм, созданный в ГБДОУ, стал лауреатом городского конкурса экологических проектов. Педагоги награждены дипломами международного уровня.

- социальное партнерство. Реализовано большое количество проектов с участием социальных партнеров: Зоопарк (программа «Опека животных» и «Добрые дела»), Дом молодежи «Неделя добрых дел», ЦПКиО им. Кирова – высадка растений, ППМС-центра – мероприятия для родителей и педагогов, Совет ветеранов – концерты и торжественные мероприятия, детская библиотека – конкурсы рисунков. 

В 2017  году педагогами были разработаны и успешно апробированы новые системы диагностики за результатами освоения ООП, использованы электронные системы оценки качества образования.

Проведены праздники районного масштаба для жителей микрорайона и ветеранов, посвященных Дню Победы и Дню снятия блокады.

В рамках реализации вариативности форм дошкольного образования, в сентябре 2017 года на базе учреждения открыт Центр игровой поддержки обучающихся с 1 года до 2 лет. Основной задачей работы центра является социальная адаптация детей к условиях ДОУ, и повышение педагогической грамотности родителей.
2.2.РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ.

Внешняя экспертиза в 2017 году проводилась в рамках очного этапа анкетирования

родителей (законных представителей) по вопросам качества образования в рамках групповых

родительских собраний и он-лайн анкеты, размещенной на сайте ГБДОУ № 43.
В анкетировании приняли участие 140 родителей. Результаты: 
Как бы вы в целом оценили доброжелательность и вежливость работников организации?

Положительно или скорее положительно - 120
Затрудняюсь ответить - 25
Скорее отрицательно или отрицательно - 5
Удовлетворены ли вы компетентностью работников организации?
Да, вполне или скорее, да - 125
Затрудняюсь ответить - 15
Скорее нет или однозначно нет - 0
Удовлетворены ли вы материально-техническим обеспечением организации?
Да, вполне или скорее, да - 130
Затрудняюсь ответить - 10
Скорее нет или однозначно нет - 0
Удовлетворены ли вы качеством предоставляемых образовательных услуг?
Да, вполне или скорее, да - 135
Затрудняюсь ответить - 5
Скорее нет или однозначно нет - 0
Готовы ли вы рекомендовать данную организацию 

родственникам и знакомым?
Да, вполне или скорее, да - 140
Затрудняюсь ответить - 0
Скорее нет или однозначно нет - 0
Кем вы являетесь по отношению к данной организации?

Родитель – 140  Обучающийся, студент- 0
2.3.АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ:
Общее число детей 140
Из них мальчиков 69
Из них девочек 71
Возрастной состав: от 1 года до 3 лет
	От 1 года до 1,6
	От 1,6 до 2 лет
	От 2 до 3 лет

	1 группа
	2 группы
	4 группы


Сведения о состоянии здоровья детей

	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	Число детей-инвалидов

	11
	127
	2
	0


2.4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ 
Медицинское обслуживание: медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется по договору с  СПБ ГУЗ детской поликлинике № 5 Василеостровского района Санкт-Петербурга. В дошкольном учреждении реализуется круглогодичная система физкультурно-оздоровительной работы с детьми, которая включает в себя кроме физкультурной работы с воспитанниками комплекс профилактических и

закаливающих мероприятий. В штате ГБДОУ имеется старшая медицинская сестра.
2.5. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом ГБДОУ на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является руководитель ГБДОУ детского сада № 43 Василеостровского района. Структура управления:
1-е звено – уровень стратегического управления: заведующий, педагогический совет, Общее собрание работников -  за стратегические направления развития учреждения;

2-е звено – уровень тактического управления: заместители заведующего -  отвечают за организацию действий по основным направлениям преобразований и функционирования учреждения;
3-е звено – уровень тактической реализации: педагоги и специалисты - непосредственные исполнители стратегии и тактики развития;

4-е звено – обучающиеся и их родители.
Администрация достигает организационного эффекта, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно ориентированного обучения и воспитания обучающихся, стимулируя рост профессионализма педагогического коллектива. 

Администрацией образовательной организации грамотно используются возможности контроля. По результатам контроля определяется соответствие состояния образовательной системы программным направлениям. 
Типы контроля, применяемые в образовательной организации: тематический, итоговый, оперативный
Особое внимание уделяется индивидуальной работе с целью устранения неравных возможностей реализации потенциала обучающихся. 
Штат педагогических работников и образовательные ресурсы соответствуют уровню реализации образовательной программы.

Анализ системы управления ГБДОУ  представлен в таблице:
	№ п/п
	Критерий 
	Анализ критерия в ГБДОУ

	1
	Выполнение государственного задания
	Сохранение контингента в полном объеме, мониторинг желающих получить места в ГБДОУ № 43 - высокий

	2
	Наличие программы развития
	Программа развития разработана, утверждении Администрацией района, включены подпроекты, соотносящиеся с развитием района, проведен анализ выполнения предыдущей программы с определением достижений.

	3
	Участие в конкурсах, наличие победителей, призеров
	Участие в конкурсе «Воспитатель года», лауреаты городского экологического конкурса, 3 место городского конкурса педагогических инноваций, 1 место в районном конкурсе «Образование для будущего», лауреаты городского конкурса «Зимний домик», участники региональной премии «Серебряная Сова»
Диплом лауреата открытого городского конкурса фильмов «От года кино – к году экологии. В объективе окружающая среда» АППО

Диплом призера (3 место) городского конкурса методических разработок «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации ФГОС ДО»

	4
	Выступления на семинарах, конференциях, публикации
	Международная конференция «Формирование экологической культуры у подрастающего поколения», районный педсовет, городская педагогическая ярмарка, АППО, ГБУ СОШ № 71 Калининского района.
Публикация в сборнике статей по материалам ежегодной ярмарки педагогических инноваций дошкольных работников»
Выступление семинар «Семинар работы Василеостровского района по экологическому воспитанию обучающихся»

	5
	Вариативность образования
	Центр игрового развития

	6
	Взаимодействие и сотрудничество
	Участие в международной экологической программе (ежегодно), широкая сеть социального партнерства 
Благодарственное письмо управление образование Окружной администрации города Якутск 

Проведение городского мастер-класса на городском культурно-образовательном празднике

	7
	Кадровое обеспечение
	100 % обучение кадров, педагогическое образование воспитателей, 58 % - высшая квалификационная категория

	8
	НСОКО
	Участие во Всероссийском мониторинге введения ФГОС Федерального института развития образования, ежегодное размещение отчета о самообследовании и Публичного доклада на сайте ГБДОУ

	9
	Государственно-общественное управление 
	Наличие коллегиальных органов управления (Педагогический Совет, Совет родителей, Общее собрание работников). Разработаны локальные акты, регламентирующую работу коллегиальных органов, налажено грамотное взаимодействие 

	10
	Безопасность и охрана труда
	Разработаны все необходимые локальные акты по безопасности (противопожарной, антитеррористической и др.), соблюдены все требования законодательства в этих областях. Предписаний нет.
Сотрудники ГБДОУ прошли необходимое обучение и инструктаж по обеспечению безопасной работы учреждения.

Тем не менее, остается невыполненным работа по установке систем видеонаблюдения и заключению договоров по охране учреждения с ЧОП.

Предписаний от ОНД Василеостровского района СПб в 2017 году ГБДОУ не имело.

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности воспитанников во всех помещениях дошкольного образовательного учреждения используются пожарная сигнализация, кнопки вызова полиции. Входные двери ГБДОУ оборудованы домофонами.

	11
	Открытость и доступность информации 
	Сайт ГБДОУ http://ds43.voadm.gov.spb.ru/

соответствует требованиям законодательства, содержит все необходимые документы, формы обратной связи, фото материалы, сведения о сотрудниках и образовательном процессе. 

Электронная почта detsad043vo@yandex.ru

	12
	Культура образовательной организации
	В ГБДОУ разработан Кодекс этики педагогического работника, проводятся коллективные культурно-массовые мероприятия, создан профсоюз.


2.6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В ГБДОУ работают квалифицированные педагоги, коллектив стабилен, обновление происходит, хотя и незначительное. Социально-психологический климат в коллективе благоприятный (проведено исследование психологического климата при участии ППМС-центра района). В отношениях педагогов преобладают доброжелательность, умение вести диалог при решении производственных и межличностных проблем.

Большое внимание уделяется организации повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогов, изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта, стимулированию индивидуальной деятельности педагогов по овладению современными педагогическими технологиями.

С целью повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников используются не только внешние возможности – курсовая подготовка и семинары различного уровня, но и внутренние ресурсы: в образовательной организации проводятся семинары на актуальные темы.
Для привлечения в профессию и грамотное обучение молодых специалистов организована система наставничества.
Педагоги имеют возможность для диссеминации опыта работы посредством показа открытых мероприятий, создания страницы на официальном сайте ГБДОУ, проведения на базе ГБДОУ различных семинаров и конференций.  
Кадровый потенциал ГБДОУ показан в таблице:
	№ п/п
	Критерий
	Оценка

	1
	Общая численность педагогических работников
Иных работников
	17
23

	2
	Уровень образования педагогических работников
	Высшее образование – 3
Среднее-специальное образование – 14

	3
	Педагогическое образование 
	17

	4
	Квалификационная категория
	Высшая – 9
Первая – 3
Без категории – 5 (молодые специалисты)

	5
	Возраст педагогов
До 30 лет
От 30 до 55
От 55 лет
	3
4

10

	6
	Стаж
До 5 лет
От 5 до 30
Свыше 30 лет
	3
4
10

	7
	Численность сотрудников, прошедших повышение квалификации за последние 3 года
	35

	8
	Численность сотрудников, прошедших повышение квалификации по применению ФГОС ДО за последние 3 года
	25


Повышению педагогического потенциала способствует организация деятельности методической службы. Цели и задачи научно-методической работы сформулированы в соответствии с Программой развития образовательной организации, разработанной на 2016 – 2020 годы. 

2.4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕНЧЕНИЯ.
Основными задачами методического кабинета в обеспечении педагогов пособиями являются:

– обеспечение педагогам доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям;

– помощь в вопросах самообразования и самосовершенствования;

– формирование навыков пользователя:  поиск, отбор и критическая оценка информации; 

– приведение качества работы к современным требованиям
Фондом методического кабинета пользуются 100 % педагогов.

Нормативно-правовая документация кабинета приведена в соответствие с требованиями законодательства РФ; продолжается работа с основным фондом (списание ветхой, морально устаревшей литературы; расстановка фонда для наиболее оперативного и функционального поиска литературы; оформление фонда).

Объем учебно-методического обеспечения составляет 105 экз. книг. 

В кабинете имеются 3 словаря, 5 энциклопедий и справочников по педагогическим вопросам.
Оформлены постоянные и сменные стенды. Материалы стендов используются для подготовки и проведения педагогических часов, учебно-воспитательных мероприятий. 

В течение года подбиралась литература для проведения открытых мероприятий, сообщений и рефератов.
Имеется литература и электронные пособия по всем 5 образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. 
Анализируя качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения, можно сделать вывод о том, что методический кабинет ГБДОУ является центром повышения знаний педагогов в разных областях и направлениях. 

2.8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
В ГБДОУ соблюдены требования СанПиНа, пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности. Образовательные и материальные ресурсы образовательной организации, оборудование и учебные помещения эффективно используются в образовательном процессе полностью (100 %).
Имущество закреплено на праве оперативного управления, земельные участки, необходимые для выполнения образовательной организацией своих уставных задач, предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Перечень помещений:

Физкультурный зал;

7 ячеек групп, включающих: игровую, спальню, столовую, горшечную, моечную, раздевалку

Методический кабинет

Медицинский блок (процедурный кабинет, массажный кабинет, кабинет врача)
Пищеблок детского сада оснащен технологическим и холодильным оборудованием.

Поставка продуктов осуществлялась по договору, сбоев в поставке продуктов не было, качество продуктов соответствовало санитарным нормам. Управлением социального питания Санкт-Петербурга для дошкольных учреждений разработано единое меню, которое полностью обеспечивает выполнение 

натуральных норм для детей дошкольного возраста по основным продуктам питания.

В образовательной организации обеспечен доступ к интернет-ресурсам для педагогов.
Наличие технических средств указано в таблице:

	Ресурс
	Количество
	Помещение, к которому приписано

оборудование

	Выход в Интернет

Электронная почта
	Зона WI-FI
	Кабинет заведующего, 1 и 2 этаж

	Компьютеры
	2
	Приемная заведующего, группа № 5

	Ноутбуки
	5
	Кабинет заведующего, методический

кабинет, медицинский кабинет, кабинет делопроизводителя, кабинет кладовщика

	Музыкальные центры,

аудиосистемы
	8
	Во всех группах, музыкальный зал

	МФУ
	4
	Кабинет заведующего, методический

кабинет, медицинский кабинет, кабинет делопроизводителя


 Образовательный процесс оснащен необходимым оборудованием, соответствует требованиям ФГОС ДО и представлен в таблице:
	№
	Направление развития
помещение
	Материалы, игрушки

	1
	Познавательное и речевое развития детей 
(группы 1-7)
	Пирамидки и стержни для нанизывания с цветными элементами разнообразных форм для индивидуальных занятий 

Большая напольная пирамида для совместных игр со сверстниками Матрешки Наборы кубиков и объемных тел (

цилиндры, бруски, шары, диски) Игрушки-орудия (совочки, лопатки с наборами формочек, удочки, сачки, черпачки, 

грабельки, молоточки, веера и др.) Наборы разнообразных объемных вкладыше Мозаики, рамки-вкладыши 

с различными геометрическими формами, паззлы Конструкторы Игрушки-забавы (звучащие, двигающиеся: 

неваляшки, колокольчики, пищалки, шумовые коробочки, клюющие курочки и др.) Заводные игрушки 

(большие и маленькие волчки, машинки и пр.)

	2
	Познавательная активность, экспериментирование 

(группы 1-7)
	Столы-поддоны с песком и водой Плавающие и тонущие предметы (губки, дощечки, металлические предметы,

 предметы из резины, пластмассы и пр.) Разнообразные бытовые предметы для исследования (часы, кофемолка, 

телефон и пр.); Приборы, в том числе детские (лупы, бинокли, калейдоскопы, зеркальца, электрические фонарики,

 метроном, магнитные игрушки) Игрушки из разных материалов и разной плотности (из тканей, резиновые,

деревянные, пластиковые и др.), мягконабивные игрушки из разных тканей, заполненные различными материалами

(крупами, бумагой, лоскутками и пр.); Пластические материалы (глина, тесто); Материалы для пересыпания 

и переливания (пустые пластиковые бутылки, банки, фасоль, горох, макароны и пр.); Трубочки для продувания,

 просовывания Игрушки с секретами и сюрпризами (коробочки и пеналы с подвижной крышкой, шкатулки 

с разными застѐжками, головоломки, наборы для игр, включающих решение проблемных ситуаций); Игрушки 

со светозвуковым эффектом; «Волшебный мешочек», наполняемый мелкими предметами и игрушками 

Игрушки и предметы для наблюдения (электрическая железная дорога, серпантиновая дорога, эстакады с 

движущимися игрушками, мыльные пузыри и др.) Книги, открытки, альбомы, аудио- видеоматериалы, з

накомящие детей с явлениями природы, жизнью животных и растений Объекты для исследования в действии 

(доски-вкладыши, мозаика, палочки Кюизенера, наборы кубиков и др.), дидактические игры на развитие 

психических функций - мышления, внимания, памяти, воображения, объекты для исследования в действии 

(наборы для опытов с водой, воздухом, светом, магнитами, песком,

	3
	Речевое развитие

(группы 1-7)
	Книжки с картинками (сборники потешек, стихов, прибауток, песен, сказок, рассказов) 

Предметные и сюжетные картинки, наборы картинок для группировки (одежда, посуда, мебель, животные, 

транспорт, профессии, игрушки и др.); Материалы с изображением различных знаков (магнитная азбука, 

кубики, объемные фигуры с буквами, цифрами, карты и др.) Разрезные картинки, наборы парных картинок; 

Серии картинок для установления последовательности действий и событий (сказочные, бытовые ситуации); 

Лото, домино Аудиокассеты с записями детских песен, сказок, Диафильмы

	4
	Социально-коммуникативное развитие 
(группы 1-7)
	фотографии детей, семьи, семейные альбомы фотографии, альбомы, отражающие жизнь группы и детского 

учреждения наглядные пособия (книги, иллюстрации), отражающие разные занятия детей и взрослых

 Картинки и фотографии, изображающие разные эмоциональные состояния людей (веселый, грустный, 

смеющийся, плачущий, сердитый, удивленный, испуганный и др.), их действия, различные житейские ситуации 

Наглядный материал и игрушки, способствующие развитию толерантности (картинки, куклы, изображающие 

представителей разных рас и национальностей; картинки, куклы, изображающие больных детей и животных и т.п.) 

Аудио- видеоматериалы о жизни детей и взрослых

	5
	Художественно-эстетическое развитие 

(группы 1-7)
	Книги с красочными иллюстрациями, репродукции Альбомы с цветными фотографиями произведений 

декоративно-прикладного искусства: Дымково, Городец, Гжель, Хохлома, Палех, Жостово, матрешки,

 богородские игрушки Альбомы с рисунками или фотографиями музыкальных инструментов 

Музыкальные инструменты (пианино, баян, аккордеон, гитара) Фланелеграф Стенд для демонстрации 

детских рисунков и поделок Емкости для хранения материалов для изобразительной деятельности 

Материалы для изобразительной деятельности: Наборы цветных карандашей, фломастеров, разноцветных мелков 

Краски (гуашь, акварель, пищевые красители) Кисти для рисования, для клея Палитра, емкости для воды, красок, 

клея Салфетки для вытирания рук и красок Бумага разных форматов, цветов и фактуры, картон для рисования и

 аппликаций Глина, пластилин (не липнущий к рукам) Печатки, губки, ватные тампоны для нанесения узоров 

Трафареты для закрашивания Доски для рисования мелками, подставки для работы с пластилином, глиной, 

тестом. Мольберты Фартуки и нарукавники для детей

	6
	Музыкальное развитие

(группы 1-7)
	Игрушечные музыкальные инструменты: бубны, барабаны, трещотки, треугольники, маракасы, ложки,

 колокольчики, дудочки, металлофоны, пианино Игрушки с фиксированной мелодией (музыкальные 

шкатулки, шарманки, электромузыкальные игрушки с наборами мелодий, звуковые книжки, открытки) 

Аудио средства (магнитофон, музыкальный центр; наборы дисков с записями музыкальных произведений) 

Материалы для театрализованной деятельности: Оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей 

(наборы кукол, игрушек-персонажей сказок, ширмы для кукольного спектакля, костюмы, маски,

 театральные атрибуты и пр.) Карнавальные костюмы, маски Фланелеграф с набором персонажей 

и декораций Различные виды театров (би-ба-бо, настольный плоскостной, магнитный, теневой) 

Аудио-видео средства для демонстрации детских спектаклей, мультфильмов.

	7
	Физическое развитие

(группы 1-7)
	горки лесенки скамеечки туннели домики игрушки-качалки модульные сооружения различных форм, 

изготовленные из разных материалов веревки дорожки для ходьбы, задающие изменение направления 

движения массажные дорожки и коврики с разным покрытием «сухой бассейн» мини-маты мячи разных 

размеров, в том числе массажные кегли обручи, кольца игрушки, которые можно катать, толкать

 разноцветные предметы различной формы для нанизывания доски с пазами, крючочками, стержнями 

и молоточками специальные приспособления – стенды, тренажеры - предназначенные для развития 

разнообразных движений кисти руки и пальцев (застежки – молнии, пуговицы и петли, крючки, 

шнуровки и др. коробки с разными крышками и прорезями, копилки Картотеки подвижных игр

	8
	Игровая деятельность

(группы 1-7)
	Игрушки-персонажи: куклы разных размеров в одежде, которую можно снимать и надевать, 

куклы-голыши, антропоморфные животные из разных материалов Стационарная и настольная

 кукольная мебель (столики, стульчики, скамеечки, шкаф, кроватки и пр.) Стационарные и

 настольные наборы «кухня» (плита, стол, холодильник, буфет, дощечки для нарезания продуктов и пр.). 

Игрушки для разыгрывания различных сюжетов: кормления кукол (посуда, столовые приборы) 

укладывания спать (подушечки, простынки, одеяльца) купания (ванночки, флаконы, губки, салфетки)

 лечения (игрушечные наборы, в которые входят градусник, шприц, трубочка для прослушивания, 

кусочки ваты, бинтик и пр.) прогулок (коляски с подушечкой и одеяльцем, машинки); уборки 

(губка, мыло, мисочка или раковина совок, веничек, салфетки). игры в «парикмахерскую» 

(зеркало, расческа, ленточки, флаконы) игры в «магазин» (весы, игрушечный калькулятор, 

касса, «деньги», муляжи продуктов и др.); игры в «цирк»: (заводные игрушки: обезьянка,

 курочка, «заяц с барабаном», «Дюймовочка»; куклы- рукавички, маски) игры в «солдатиков» 

(соответствующие наборы игрушек) и др. Строительные наборы для изготовления мебели домов, 

дорожек и пр. Машины разных размеров, цветов и назначения («скорая помощь», 

пожарная машина, грузовики, легковые автомобили, гоночные машинки, подъемный кран, 

самолеты, кораблики, поезд, трамвай, троллейбус и пр.) Детские телефоны 

Предметы-заместители в коробках (кубики, палочки, шишки, желуди, шарики, детали 

пирамидок и конструкторов, фигурные катушки и пр.) Крупные модули для строительства машин, 

поездов, домов и пр. Большие и маленькие коробки с прорезями в виде окон, из которых также 

можно устраивать поезда, туннели, дома и пр.

	9
	Методический кабинет


	Выставка дидактических и методических материалов для организации работы

 с детьми по различным направлениям развития 

Выставка изделий народно-прикладного искусства

 Библиотека педагогической и методической литературы 

 Библиотека периодических изданий 

 Опыт работы педагогов 

 Материалы консультаций, семинаров, семинаров- практикумов, педагогических советов

	10
	Физкультурный зал


	Библиотека методической литературы Шкаф для используемых пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала Музыкальный центр   Подборка аудио- и видеодисков с музыкальными произведениями  Детские стулья Спортивное оборудование  для выполнения основных видов движений Гимнастические скамейки Атрибуты  для общеразвивающих упражнений Мячи  Спортивные игры Маты

	12
	Спальни


	Спальная мебель, физкультурное оборудование для гимнастики после сна 

(ребристая дорожка, массажные коврики)

	13
	Раздевалка
	Информационный уголок.  Выставки детского творчества 

Наглядно-информационный материал для родителей

 Детские шкафчики для раздевания 


РАЗДЕЛ 3.ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
•  Образовательная организация функционирует стабильно в режиме развития.

• Деятельность образовательной организации строится в соответствии с государственной законодательной базой и программно-целевыми установками города.
•  Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

•  Образовательная организация предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

•  Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий
• В управлении образовательной организацией сочетаются принципы единоначалия с демократичностью.

•  Родители высказывают позитивное отношение к деятельности образовательной организации.

• Результаты деятельности образовательной организации по многим направлениям, по способам решения возникающих проблем могут   транслироваться в другие учебные учреждения города.

Однако в ходе анализа работы образовательной организации были также определены факторы, препятствующие реализации задачи по повышению качества образования, что позволило сформулировать цели и задачи на новый учебный год.

Проблемы, требующие решения:

1. Не все члены педагогического коллектива готовы к внедрению новых педтехнологий, созданию индивидуальных образовательных маршрутов, нуждающихся в помощи педагога обучающихся. Таким образом, не в полной мере сформированы условия, позволяющие организовать образовательный процесс с учетом психофизических возможностей обучающихся.

2. Требует совершенствования система работы с детьми от 1 года до 2 лет. 

3. Есть необходимость в продолжении работы по укреплению связей образовательной организации и социума, расширению перечня образовательных услуг детям школьного возраста.

4. Требуется дальнейшее развитие информатизации учебно-воспитательного процесса. 

Планируемые мероприятия: по решению выявленных проблем.
1. Совершенствование механизмов управления детским садом
2. Обеспечение безопасных здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса.

3. Создание условий для осуществления инновационного педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном учреждении нового качества образования, позволяющего каждому достичь уровня образования в соответствии с его психофизическими возможностями и потребностями. Выявление и построение психолого-педагогических и организационных условий реализации индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в условиях инновационного образовательного учреждения.

4. Укрепление связей образовательной организации и социума
5. Расширение материально-технической базы учреждения с целью совершенствования информатизации учебного процесса. 

6. Развитие комплекса педагогических приемов и методов через возможности использования компьютерной техники, сетевых коммуникаций, современных цифровых образовательных ресурсов. Активное включение педагогического коллектива в реализацию данного направления.

Приложение 1
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 43 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОН
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	140 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	140 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	140 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	0 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
140/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
140/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день


	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
3/17,6%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
3/17,6%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
14/82%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
14/82%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
9/52,9%

	1.8.2
	Первая
	человек/%
3/17,6%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
3/17,6%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
10/58,8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
4/23%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
10/58%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
27/67,5%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
27/67,5%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
17/170

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 11,9 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	          нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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